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Santiago de Cali, septiembre 27 de 2021  
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 

Nos permitimos certificar que la Sra. JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LÓPEZ 
identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.123.310.891 de PUERTO ASIS, trabajo en 
nuestra entidad bajo las siguientes condiciones:  
 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios  
OBJETO CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO 
PSICO SOCIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “AUNAR 
ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGÍSTICA Y FINANCIEROS PARA 
APOYAR ACCIONES OPERACIONALES, TÉCNICAS Y DE GESTIÓN PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO E INCLUSIÓN DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CUIDADORAS Y CUIDADORES DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.   
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1) Presentar informes de avances 
de la ejecución técnica del proyecto, de acuerdo a los lineamientos de la coordinación 
del contrato. 2) Apoyar los tramites que se adelanten para la inscripción de los 
beneficiarios interesados, de acuerdo a los lineamientos de la coordinación del proceso. 
PRODUCTO: Registro de inscripción de todas las convocatorias realizadas. 3) Realizar 
la verificación documental de los requisitos habilitantes de los inscritos en cada una de 
las convocatorias de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia de las 
convocatorias.  PRODUCTO Listado de chequeo por participante. 4) Realizar la 
impresión de los documentos soportes de cada inscrito en las convocatorias de acuerdo 
con lo establecido en los términos de referencia para proceder a la evaluación de éstos. 
PRODUCTO: Documentos impresos. 5) Asistir el proceso de apoyo y acompañamiento 
a la Secretaría en la fase de evaluación de los participantes habilitados para continuar 
en el proceso. PRODUCTO: Actas de reuniones. 6) Asistir el proceso de apoyo y 
acompañamiento a la SDSP en la entrega simbólica de los beneficios otorgados. 7) 
Apoyar la conmemoración del día internacional de las personas con discapacidad. 8) 
Brindar apoyo profesional para la construcción: 1) Documento resumen de unidades 
productivas identificadas y sistematizadas en el Departamento - 2) Actas de reunión y 
material audiovisual de las jornadas de acompañamiento - 3) Documento caracterización 
de las unidades a ser apoyadas. 9) Brindar apoyo profesional para acompañar a la SDSP 
en la elaboración de la guía para la selección de beneficiarios en condición de 
discapacidad para el desarrollo de los planes de inversión de unidades productiva.  
PRODUCTO: Actas de reunión y registro audiovisual de proceso de elaboración de guía. 
10) Brindar apoyo profesional para acompañar a la SDSP en la convocatoria de mínimo 
35 planes de inversión de unidades productivas. 11) Brindar apoyo profesional para 
presentar al comité los perfiles que cumplen con lo establecido en la guía para la 
selección de unidades productivas. PRODUCTO: Informe de unidades productivas que 
cumplen con lo establecido en la guía metodológica. 12) Acompañar la entrega de 
elementos para apoyar con equipos, insumos y servicios a las unidades productivas, 
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diligenciando las actas de entrega a satisfacción de conformidad con el Plan de Inversión, 
con su respectivo soporte audiovisual. 13) Brindar apoyo profesional para el proceso de 
seguimiento y acompañamiento administrativo a las unidades productivas. PRODUCTO: 
1) Acta visita o registros de comunicación - 2) Informe de seguimiento. 14) Brindar apoyo 
profesional para realizar identificación de la demanda laboral de gremios con 
requerimientos específicos para personas en condición de discapacidad y 
establecimiento de perfiles acordes a la demanda laboral encontrada. PRODUCTO: 1) 
Documento identificación demanda laboral en gremios específicos para personas en 
condición de discapacidad - 2) Documento con identificación de perfiles y competencias 
básicas para personas a ingresar en el proceso piloto. 15) Brindar apoyo profesional para 
realizar una jornada de pacto por la empleabilidad con gremios con requerimientos 
identificados.  PRODUCTO Documento de pacto por la empleabilidad. 16) Brindar apoyo 
profesional para realizar un proceso piloto de formación para el trabajo para la población 
en condición de discapacidad de acuerdo a las necesidades encontradas en la 
identificación de la demanda laboral. Descripción: 1) Acompañar a la SDSP en la 
elaboración de la guía para la selección de beneficiarios en condición de discapacidad a 
participar en el proceso piloto - 2) Acompañar a la SDSP en la convocatoria de los perfiles 
establecidos - 3) Presentar al comité los perfiles que cumplen con lo establecido en la 
guía para la selección de beneficiarios y priorización de los mismos - 4)Acompañar a la 
SDSP en las entrevistas presenciales y/o virtuales para la selección de los 10 
beneficiarios a iniciar el proceso piloto -5) Realizar el proceso formativo de los 10 
beneficiarios seleccionados para su vinculación laboral.  PRODUCTO: 1) Actas de 
reunión y registro audiovisual de proceso de elaboración de guía - 2) Informe de personas 
en condición de discapacidad inscritas en la convocatoria - 3) Informe de perfiles que 
cumplen con lo establecido en la guía metodológica - 4) Acta de reunión y registro 
audiovisual -5) Certificados de formación, registro audiovisual y listados de asistencia. 
17) Brindar apoyo profesional para acompañar el proceso de vinculación laboral de las 
personas participantes del proceso piloto de formación de acuerdo a los compromisos 
de los gremios. PRODUCTO: 1) Documento de vinculación laboral - 2) Registro de 
seguimiento y acompañamiento psicosocial. 18) Apoyar el fortalecimiento y 
funcionamiento del comité departamental de discapacidad. 19) Brindar apoyo profesional 
para la construcción de contenidos pertinentes para los procesos de sensibilización y 
comunicaciones del proceso. 20) Brindar apoyo profesional para el desarrollo del proceso 
de identificación y caracterización los cuidadores y las cuidadoras en el Valle del Cauca. 
PRODUCTO: 1) Formulario de identificación y caracterización - 2) Actas de reunión y 
material audiovisual. 21) Brindar apoyo profesional para realizar un proceso de 
identificación y caracterización de los cuidadores y cuidadoras del Valle del Cauca.  
PRODUCTO: 1) Documento de identificación y caracterización. 22) Brindar apoyo 
profesional para elaborar de manera conjunta con la SDSP una guía metodológica para: 
1) Prioriorización de iniciativas de empoderamiento económico y 2) Apoyo para iniciativas 
de transformación social. PRODUCTO: Guía metodológica. 23) Brindar apoyo 
profesional para para apoyar la implementación de una estrategia de comunicaciones de 
visibilización que permita a cuidadores y cuidadoras acceder a diferentes oportunidades 
que les permitan mejorar su calidad de vida y de las personas a su cargo.  PRODUCTO: 
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1) Guía Metodológica de accesos a servicios estatales y derechos de conformidad a la 
caracterización realizada - 2) Registros comunicación. 24) Brindar apoyo profesional para 
realizar conjuntamente con la SDSP la priorización de las necesidades y competencias 
claves para el empoderamiento de derechos económicos de cuidadores y cuidadoras a 
partir de la identificación y caracterización realizada a cuidadores y cuidadoras del Valle 
del Cauca. PRODUCTO: 1) Documento síntesis de necesidades y competencias para el 
empoderamiento económico. 25) Brindar apoyo profesional para implementar un proceso 
de empoderamiento económico a partir de las necesidades identificadas de los 
cuidadores y cuidadoras para mejoramiento de su calidad de vida y de las personas a su 
cargo, a través de generación de opciones laborales y/o fortalecimiento de unidades 
productivas y/o capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades para la generación 
de ingresos. PRODUCTO: 1) Documento de vinculación laboral y/o actas de entrega a 
satisfacción y/o listados de asistencia y/o certificados de formación. 26) Brindar apoyo 
profesional para identificar y seleccionar iniciativas de transformación Social promovidas 
por la red de cuidadoras y cuidadores del Valle del Cauca de conformidad con lo 
establecido en la guía metodológica. PRODUCTO: 1) Expediente por iniciativa 
priorizada. 27) Brindar apoyo profesional para implementar el apoyo a iniciativas de 
acuerdo a la selección realizada conjunta.  PRODUCTO: 1) Actas de entrega a 
satisfacción y/o listados asistencia y/o informe de ejecución.  28) Las demás actividades 
que CORPOLIDERAZGO y/o supervisor del contrato consideren necesarias para el 
cumplimiento del objeto del contrato, los cuales para todos los efectos hacen parte 
integral del presente contrato. 
 
VALOR CONTRATO: Quince Millones Pesos Mcte ($15.000.000) pagados en cuatro 
(04) pagos iguales. 
 
FECHA DE INICIO: Agosto 07 de 2020  
FECHA FIN CONTRATO: Diciembre 31 de 2020 
 
Informamos que la Sra. Bastidas se desempeñó de manera eficiente y cumplió con las 
metas propuestas por la entidad. 
 
Atentamente, 

 

  

 

______________________________ 

CORPORACION LIDERAZGO UNIVERSAL  

NIT: 900.867.690-8 

NARDA CECILIA FORERO LUGO  

C.C. No. 66.839.384 EXPEDIDA EN CALI 
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CERTIFCACIÓN LABORAL 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR: 

Que la Doctora JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ. Identificada con Cedula de 

Ciudadanía No. 1.123.310.891 expedida en Puerto Asís, Putumayo labora en nuestra 

empresa desde enero 2020 por medio de un contrato de prestación de servicios 

devengando un salario cada mes de $2.800.000 

 

La persona en mención durante el trabajo cumplió con las funciones asignadas bajo un 

contrato obra labor. 

Tiempo: desde el 02 de enero 2020 hasta el 1 de junio de 2021 
Cargo: Coordinadora de proyectos dirigidos psicosociales a población vulnerable del 
municipio de Puerto Asís, Putumayo 
 
Se certifica a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre del 2021.  

Atentamente.  

 

 

Mauricio Joven Monroy 

Jefe de Talento Humano  
 

 





 

 



L&L SERVICIOS HOTELEROS S.A.S 

Nit. 900.641.642-3 Régimen Común 
Celular: 320 258 70 81 

Correo Electrónico: hvictoriaregia@gmail.com 
 

“Comodidad, Elegancia y Buen Servicio nos distinguen.” 
CRA. 22 N° 21-41. EDIFICIO LONDOÑO Teléfonos: 4228616 - 4228617 

PUERTO ASÍS (PUTUMAYO) COLOMBIA 

 
 
 
 
 
 
 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA EMPRESA L&L SERVICIOS HOTELEROS 
S.A.S 

 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
 
Que la señorita JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ identificada con c.c. 
1.123.310.891 trabaja en nuestra empresa desde 1 de Febrero del 2017 hasta la 
fecha, desempeñando el cargo de PSICOLOGA EN TALENTO HUMANO con un 
contrato a término fijo devengando un salario mensual de $1.200.000 más 
prestaciones de ley. 
 
 
Por constancia de lo anterior se firma en Puerto Asís Putumayo a los cuatro (4) días 
del mes de marzo del dos mil diecinueve (2019). 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
DANILO ALVARADO DIAZ 
DIRECTOR 

Tel: 318 610 8200 

 
 



 

 


